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Visto:

La carta N° 0096-2022-GRSM—DRE/D.0.00—UE.N°30?—
RR.HH, de fecha 20 de enero del 2022, Memorando N°1 33~2022—GRSM~DRE/D0,00.UE.SO?,
de fecha 20 de enero del presente afo, Informe N° OO?~2022!ABASTECIMIENTO—UE.307,
suscrito por el analistg de abastecimiento, Resolucion Ejecutiva Regional N° 314-2021-
GRSM/GR, de fecha 29 de diciembre de| 2022, y demas documentos adjuntos que acomparian

al presente expediente, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° de| capitulo IV de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,

‘neoncordante con el articulo 146° dg| Decreto Supremo N° 011-2012-ED de sy reglamento,
3 la Direccion Regional de Educacion es un érgano especializado del Gobierno
Regional responsable del servicio educativo en el &mbito de su respectiva circunscripcion

Que, por Ley N° 27658 se declard a| Estado Peruano €n proceso de
modernizacion para lograr sy mayor eficiencia a fin de una mejor atencién a Ia ciudadanig

Que, el numeral 15.1 del articulo 15 degl Texto Unico Ordenado de Ig Ley de
Contrataciones dej Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF senala respecio 2
Anual de Contrataciones, que: “Teniendo en cuenta la efapa de

cion presupuestaria Correspondiente al Siguiente afio fiscal, cada

en el Cuadro de Necesidades Jos requerimientos de bienes, servicios

Que, conforme al marco normativo del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley
s del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, y dictan
s, modificado mediante Decreto Supremo N° 162-2021-EF, en cuyo Articulo
Anual de Contrataciones sefiala: 6.7. £/ Plan Anual de Contrataciones es
Titular de fa Entidad o por el funcionario a quien se hubiera delegado dicha
formidad con Jas reglas previstas en la normatividad del Sistema Nacional de
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_ﬂﬁéﬁi%gastecfmiento. 6.2. Luego de aprobado, el Plan Anual de Contrataciones, puede ser
{2 samemadificado en cualquier momento durante el afio fiscal para incluir o excluir contrataciones. 6.3.
\MMLP Entidad publica su Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones en el SEACE v,
/ &mzreliando lo tuviere, en su portal institucional. Dicha publicacion se realiza dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la aprobacién del Plan Anual de Contrataciones o de sus
modificaciones, e incluye la publicacion del correspondiente documento aprobatorio © '

modificatorio, de ser el caso. 6.4. Es requisito para la convocatoria de los procedimieqt‘@g de

i by b s o : . e )
seleccion, salvo para'la -Comparacion de Precios, que estén incluidos en el Plan A?_ugt;v de j

Contrataciones, bajo sancion de nulidad; i

Que, los numerales 6.1 y 6.3 de la Directiva N° 002-2019-0SCE/CD "Plan

Anual de Contrataciones”, aprobada por Resolucion N © 014-201 g-0SCE-PRE, en adelante la

Directiva, establecen que el Plan Anual de Contrataciones constituye un instrumento de gestion

P para planificar, ejecutar y evaluar 1as contrataciones, el cual se articula con el Plan Operativo

_c'-i'?gi\";ﬁ%";f%%lnstitucional y el Presupuesto Institucional de la Entidad, y que éste debe obedecer en forma

“eestricta y exclusiva a la satisfaccion de las necesidades de la Entidad, las que a su vez

: ;i%orovienen de cada una de las areas usuarias, en funcion de los objetivos y resultados que se

s buscan alcanzar;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 314-2021-GRSM/GR, de

fecha 29 de diciembre de 2021, se promulgd el Presupuesto Institucional de Gastos
correspondiente al Afio Fiscal 2022, del Pliego 459 Gobierno Regional de San Martin;

Que, - considerando lo expuesto, en el Informe N° 007-
2022/ABASTECIMIENTO-UE.307, de fecha 17 de enero de 2022, la Oficina de Abastecimiento
sustenta el Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 307: Unidad de Gestion
Educativa Local de Bellavista para el afo 2022;

Por tanto, mediante memorando N° 133-2022-GRSM-
DRE/DO.OO.UE.307, de fecha 20 de enero del 2022, el Jefe de Operaciones de la UGEL

£, Bellavista, autoriza la proyeccion de la Resolucion de Aprobacion del Plan Anual de
/ ;3%.-\' H BE G?@;’”‘?t‘c

[N d

Que, el Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 307: Unidad
e Gestién Educativa Local de Bellavista correspondiente al afio 2022, ha sido formulado en
funcion a la asignacion presupuestal institucional para el referido Afio Fiscal, aprobado por
Resolucion Ejecutiva Regional N° 314-2021- GRSM/GR, de fecha 29 de diciembre del 2021;

Que, de la revisién de los documentos presentados y de acuerdo con la
normativa antes mencionada sobre la materia, esta oficina en cumplimiento con los dispositivos
legales vigentes, se ha determinado que lo solicitado resulta amparable, para aprobar el Plan

. Anual de Contrataciones correspondiente al afio fiscal 2022;

j De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley
“$7 de Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 082-2019-EF y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 344- 2018-EF, modificado mediante Decreto
Supremo N° 162-2021-EF, la Directiva N° 002-2019- OSCE/CD aprobada por Resolucion N°
014-2019-OSCE/PRE, Resolucion Ejecutiva Regional N° 314-2021-GRSM/GR, de fecha 29 de
diciembre de 2021;



7<) Ejecutora N° 307 -
" ejercicio fiscal 2022:

S/ARTiCULO TERCERO - ENCARGAR 3 I Oficina de Tecnologfas de I Informacién y

Comunicaciones (OTIC), Ia publicacion de I3 presente Resolucién en el Portal Institucional de
fla UGEL Bellavista;

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, 15 Presente resolucion a Jag instancias administrativas
Correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes,

Registrese, comuniquese y archipese
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