UGEL Bellavista

""Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional"
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Resolucion Directoral N« g g 1 5 -2022

BELLAVISTA, <g i ENE 2@22
Vistos:

Ei Memorando N°0043-2022-GRSM/DRE/UGEL-B, de fecha 11de enero del 2022 , emitido por la
Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local Bellavista, y demas documentos que sustenta
la causal de destaque con un total de treinta y NUEVE (39) folios , i

CONSIDERANDO:

AL ;ﬁfﬁ'}j i Que, el numeral 171.1 del articulo del reglamento de la ley de la
Pi%Reforma Magisterial, aprobado por decreto supremo N°004-2013-ED establece que "EL destaque es el
desplazamiento temporal y excepcional de un profesor nombrado a una plaza vacante presupuestada de la misma

U ofra instancia de Gestion Educativa Descentralizada, para desempefar el mismo cargo.Se otorga previa

autorizacion de la entidad de origen y a sclicitud de la entidad de destino, considerando la necesidad

institucional, razones de salud y uinidad familiar.

Que, de conformidad con lo dispuesto por el literal del articulo 175 del
precitado Reglamento, el profesor destacado percibe la remuneracion integra m,ensual y las asignaciones
temporales que le corresponda en el cargo de destine;

Que," mediante Resolucion Ministerial N°011-2018-MINEDU de fecha
11 de enero de 2018, se aprueba la Norma Tecnica denominada Norma que regula el procedimiento para el
destaque de profesores en el marco de la Ley de Reforma Magisterial;

Que, el articulo 5.4 de la citada norma, prescribe sobre las causales de
destaque, estableciende en el numeral 5.4.2 la causal de unidad familiar, la cual puede ser invocada por el
=e-.  Profesor que resida en un lugar diferente a los siguientes familiares: ajconyugue o concubinalegalmente

s céi‘g;‘&.r;ﬁgeconocido, 0 hijos menores de edad, b) hijo mayor de edad con discapacidad certificada o padre/ madre mayor de
" [Ten wZSetenta(70) afios que dependa directamente del profesor o que se encuentren con discapacidad certificada:

el S

3 Que, con informe N°001-2022-UGEL-B/CED, de fecha 06 de enero del
% 2022, el comite de evaluacion de destaque docente de la UGEL BELLAVISTA , dispone destacar por interes
personal a EYDER SANCHEZ LOZANO por cumplir con los requisitos establecidos en la Norma Tecnica; en
tal sentido mediante memorandum N°041-2022-GRSM/DRE/UGEL-B , el Director de la  UGEL
BELLAVISTA , autoriza formalizar dicho desplazamiento, por lo que es necesario emitir [a resolucion respectiva,
debido para tal efecto realizar la accion administrativa correspondiente

—

con el visado del Director de la L-Jm.idad de Gestion Educativa Local
Bellavista, de Ia oficina deAsesoria Legal , de la oficina de Personal y del area de presupuesto,y
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De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley
& 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico
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MJPT/Dir.
YJMR/Esp.Finan

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

ESCALA MAGISTERIAL

SE RESUELVE:

- DESTACAR POR INTERES PERSONAL , a partir de 01/03/2022 al 31/12/2022; al docente

segun el siguiente detalle:

SANCHEZ LOZANO , EYDER
D.N.L N° 00927790
MASCULINO
21/01/1978

ONP
PROFESOR

" EDUCACION PRIMARIA
SEGUNDA ESCALA

DATOS DE LA PLAZA DE ORIGEN:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

DISTRITO

REGION

JORNADA LABORAL

PRIMARIA .
0503- MIGUEL RUIZ DAVILA

1196213111P2

PROFESOR

PORVENIR

SAN MARTIN

30 HORAS

DATOS DE LA PLAZA DE DESTINO :

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

DISTRITO

REGION

JORNADA LABORAL
MOTIVO DE LA VACANTE

JABD/Esp.RRHH
KPAC/Asesor Leg
DTR/Esp.Nexus
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PRIMARIA
0213 PASCUAL SANGAMA
1148213111J3
PROFESOR
SAN PABLO
SAN MARTIN st
30 HORAS '
DESIGNACION GOMO DIRECTOR NAVARRO SAAVEDRA LUIS ALBERTO

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a fa parte interesada e

7 : ’
) Registrese y comuniguese.

LA MARTIN
ACION




