
No    - 0  0  8  1

9beb thxif e g2f adund
-2022.

de 2022, en la que
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Bellavista,      07  ABR  2022  '

Visto:

La   carta   N°   0503-2022€RSM-DRE/D.O.   00-UE`
N°so7-RR.   HH,   de  fecha   06   de  abm   del   2P22,   Memorando   N?  694-2022GRSM-
DRE/DO.cO.uE.307,  de  fecha  06  de  abril  de  2o22,   lnforme  N°  0221-2021GRSM-
UGEL/PTO,defecha06deabrildelpresemeafro,ydemasdocumentosqueseadjunfan
a fa presente:

CONSIDEFIANDO:

Que, esfando a fa notlficaci6n con Resoluci6n de Cobranza N° 821990018704, de fecha
sO de marzo de 2022, recepeionado mediante SIGI N° 022-202.2960262 el 31  de marzo
I-^^^h    __  ,_   _ ..-. _   -"  -,,-. I._-_. __Essalud - CHICLAYO,  dispone que la  unidad de Gesti6n Educativa

Bellavista,  cumpla  con  reembolcar  a  'ESSALUD  la  suma  de  OCHOCIENTOS
_  _     __   _.'._r-_  __   ---, ' -..- \I|,`n~\,,til

VEINTECON 00/1oosoies (s/82o.oo);              ---'-~ -.---. '`---~-..vv,L,`.vu

Que,  el  numeral  14.1  del  artfoulo  14 de la Ley N°.  27056-Ley de Creaci6n  Del Seguro
Social de Salud (ESSALUD), prescribe respecto al  Pago de aportaciones, detallando lo
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prestaclones otorgadas;

Que,  la  Unidad Ejecutora Local de Bellavista como empleador incumpll6 el pago rntegro
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y oportuno de aportes, como
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Ze°yp°d:u%8:r:jE::%Sh8em,:'3eegx|g.3:aLsegcra;,2e6n79§°uma#;fi:i:dg69°5rgs|%eN;`o2b8r:9:i
Da.amh^I^^   A^   I-^   _._.I__I____     i      -_   .___._.,    _ ...,.. ` ,,.. `,   `,`+      |`+ieo`uliL+c   s}uLJie   el
Reembolso  de  lag  prestacjone§-de  Essalud  a  la  Entjdad  Prestadora  de  Salud  que
corresponda tend fa derecho a exigir a la entidad empleadora, el reembolso cle todas lag
prestaciones brindadas a sue afiliados regulares y derecho habientes, cuando la entidad
empleadora incumpla con: 36.1.-La obljgact6n de declaraci6n y pago del aporte total..de
lostres(3)mesesconsecutivosoouatro(4)noconsecutivosdenfrodelosseis(6)meses`\.
anteriores al rnes en que se inici6 la contingencia;  36.2.-  La obligaci6n de pago total d6
losaportesdelosdoce(12)mesesanten.oresalosseis(6)mesespreviosalmesenque
se inici6 la con{ingencia. (. „ );

Que,conformeseadviertedelaResoluci6ndeCobranzaN°821990018704,defecha3o
d"3mmn3arz9ndne,2°.2m2L^S±8.Pe.neEgu.e^:€.q.ue_1g.±_n!df±a^eE-fi_-s±i£_iEE_i_-Ffi#f_;5'doTgafi-B.e#afist%,
cumpla con reembolsar a ESSALUD la suma de OCHOC/EIV7los  VE/rv7E OOIV OOV700
so/es  /a/ 820.00/.  Por  lo  que,  a  esta  entidad  empleadora  le  corresponde  efectuar el
reembolso del costo de prestaciones generados al haber incumplido con el pago integro
y oportuno de los tres (3) meses consecutivos o cuatro (4) no consecutivos dentro de los
seis  (6)  meses anteriores al  mes en que se inict6  la contingencia;  y/a,  Ia obligaci6n  de
pago total de los aportes de los doce (12) meses anterioi.es a los seis (6) meses previos
al  rr`a-,ar`  -..^  ^^  :-i-i,4  .-___1:_____._     -. I._   ___ ---`  '--_-'-\ -,.- 1\^,\+\,1,,5\al mes en que se inici6 Ia.contingencia. Estando a ello, corresponde efectuar el pago
la deuda generada en  la  Resoluci6n  de  Cobranza  N°  821990018704,  de fecha  30
marzo de 2022 por el importe de S/ 820.00 Soles;

Que,   segtin   el   lnfome   N°   072-20212-GRSM-ORE/UGEL   N°3o7-
OAJre,defecha04deabrildel2022,8uscritoporelAsesorLegaldelaUGELBellavista,
Opina, que resulta \ PROCEDENTE, efectuar el pago correspondiente a las pnestaciones
brindadas par ESSALUD;

Asimismo, medjante lnforme N° 0221 -2022-GRSM-UGEL/PTO/SAC,

€J:usa#ejs:i:sfaend£:i::jfiacaD€;6p:#,i3:#ee%:6gitgp¢:s#pnu°ec#iepnat:aqeiep:;od3:¥ecuhd°a:
a  ESSALUD,  con   el   cual   se  garantiza   la   existenoia   de  credito   presupuestario
djsponible;

Por  tanto,  mediante  Carfe  N°  0503-2022-GRSM-ORE/D.O.  00-UE.
N.307-RR.  HH, de fecha 06 de abril del 2022, el area de Recursos Humanos §olicita la.
proyecci6n de la resoluci6n para el reconocimiento del pago de deuda correspondiente a
ESSALUD de aportantes de la UGEL Bellavi8ta;

Que habiendo puesto de manifiesto tog considerando8
descritce y de acuerdo a fa legi§laci6n vigente;

SE RESuELW_E:

e5Egt2L\T_FE9i_-,_T.C_9!9f;_FF 9] Pe?p. de. La quJqu conouda owl EsanuD,par coiicepto de reembolso de prestacienes deri\radas de fa atenci6rt medica segtin se

i:.fiEa¥':1;t:.c:i.;:d;±s°_??n:o'!e¢ee.asp:greo:#oQ;°2n,egs988397a&a3uNe°f8o2+6a9`:gis-7:0:lay-:i:a:n::ni:resoluci6n,  cuys  importe actualizado de  pago esciente a  fa  suma  de OCHOCIENTOS
VEINTE CON 00/100 SOLES (S/ 820.00), conforme to exige le Lay N° 26790 rnodificado
par fa  Ley `N°  28791,  Ley de  Modemizaci6n  de  le  Seguriclad  Social,  oomsponde  a  la
Unidad de Gesti6n Educativa local Bellavista;

£E:Ht_±°_ _!EffRTi -_ACIIARAR. qua Pl  p?ap comapondlerfe a Lee preetadoncabrindadas por ESSALUD a que se refiere el artfouto anterior,  se dy3outafa a partir de le



fecha  que  exista  disponitriided  presupuestal,  de  isual  forma  ro  genera fa  intereseses
legales, reintegros y otros conceptos a fines;

ARTicuLO  TERCERO.-AUTORIZAR,  a  le  unidad  de  Presupuesto  de  le  Oficina  de
Ooperaciones U.E 307 Educaci6n Bellavista, realhar la gesti6n ante el pliego;

ARTicuLO  CUARTO.  -  NOTIFIQUESE,  a  trades  de  Secretaria  General  fa  presente
resoluci6n a las jnstancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones
de Ley.

q|fgtsc:rose, coim:unlquese y archfrose
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