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Visto:

La   carta   N°   0535-2o22-GRSM~DRE/D.O.00-U.E.   N°   3o7-
RR.HH, de fecha 12 de abril de 2022, Memorando N° 747-2022-GRSM-DRE/DO.00.uE.307,
de fecha 11  de abril del afro en curso, 'Ihfome N° 0241-2022-GRSM-UGEL/PTO, suscrito por
la     Analista     de     Planificaci6n     y     Presupuesto,     Memoranda     N°     738-2022-GRSM-
DRE/DO.00.UE.307, y demas dochmentos``que se anexan a la presente;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 73 de la Ley N° 28044,  Ley General de Educaci6n, establece que la Unidad
de  Gesti6n  Educativa  Local,  es  una  instancia  de  ejecuci6n  descentralizada  del  Gobiemo
Regional  con  autonomfa  en  el  ambito  de  s.u  competencia.  Su  Jun.sdicci6n  Territorial  es  la
Provincia. Dicha Jurisdicci6n Territorial puede ser modificada bajo criterios de dinamica social,
afinidad geogfafica, cultural o econ6mica y facilidades de comunicaci6n, en concordancia con
las polfticas nacionales de descentralizaci6n y modernizaci6n de gesti6n del Estado;

Que,  es  Politica del Ministerio de  Educaci6n y de la  Unidad de Gesti6n  Educativa  Local  N°
307  -  Bellavista  dar  respuesta  a  las  solicitud`es  presentadas  por  el  personal  docente,
admi`nistrativos y usuarios en  general a fin  de garantizar el  desenvolvimiento de una  buena
administraci6n dentro de los alcances de las normas legales vigentes;

Que,porLeyN°27658sedeclar6-alEstadoperuanoenprocesodemodemizaci6nparalodrar
su mayor eficiencia a fin de una mejor atenci6n a la ctudadania priorizando los recursos del
estado;  en  ese  sentido  mediante  Ordenanza  Regional  N°035-2007-GRSM/CR,  el  Consejo
Regional  de  San  Mahin  declaro  en  proceso  de  modemizaci6n  la  gesti6n  del  Gobiemo
Regional de San Martin;

Que, de acuerdo a la Directiva de Tesorer[a N° 0'01-2007-EF„7.15 para el ARo Fiscal -2007,
aprobado  por  Resoluci6n  Directoral  N°  002-2007-EF77.15,  Articulo  40°,  el  uso  de  esta
modalidad debe regularse mediante Resoluci6n del  Director General de Administraci6n a de
quien  haga sus veces,  estableci6ndose que,  pare cada caso,  se realice la descripci6n  del
objeto del "Encargo",  los conceptos del gasto, sus montos maximos,  las `condiciones a que
deben sujetarse las adquisiciones y contrataciones a ser realizadas y el tiempo que tomafa el
desarrollo  de  las  mismas,  sefialando  el  plazo  para  la  rendici6n  de  cuentas  debidamente
dooumentada,  la  que  no  debe  exceder  los  tres  (3)  dias  habiles  despu6s  de  concluida  la
actividad materia del encargo, salvo cuando se trate de actividades desarrolladas en el exterior
del pals en cuyo caso pilede ser de hasfa quince (15) dias calendario;

Que, con Resoluci6n Directofal N° 036-2010-EF"7.15, modificada por Resoluci6n Directoral
N°   04o-2011-EF/52.03,   se  dictan   disposiciones  en   materia  de   procedimiento  y  registro
relacionados a la adquisiei6n de bienes y servicios y establecen plazos y montos limites para
operaciones de "Encargos" a personal de la lnstituci6n;
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Que, de acuerdo con la Resoluci6n Dii.ectoral N°
N°040-2011-EF/52.03,elEncargoalpersonaldelalnstituci6nconsiste-enlaentregadedinero
mediante cheque o giro bancario a personal de la instituci6n pare el pago de obligaciones que,
por la naturaleza de determinadas funciones o caracteristicas de ciertas tareas o trabajos son
indispensables para el cumplimiento de sus objetivos institucionales;

Que mediante  Resoluci6n  Directoral  Regional  N°  0396-2020-GRSM/DRESM se aprueba  la
Directiva  N°005-2020€RSM-DRESM/DO  "Normas y  procedimientos  para  la administraci6n
de fondos otorgados bajo la modalidad de encargos intemos a personal de la DRE, UGEL y
Oficinas de Operaciones;

Que,    LA   DIRECTIVA   N°   005-2020-GRSM-DRE-DO,    QUE   DICTA   LAS   "NORMAS   Y
PROCEDIMIENTOS  PARA  LA ADMINISTRAcloN  DE  FONDO  BAJO  LA  MODALIDAD  DE
ENCARGOS INTERNOS A PERSONAL DE LA DRE, UGEL Y OFICINA DE OPERACIONES"
en la cual sefiala en capitulo V DISPOSOCIONES COMPLEMENTARIAS 5.1  El otorgamiento

`  de fondos baj

004-2009-EF77.15 y Resoluci6n Directoral

o la modalidad de encargos internos consiste en la entrega de dinero inediante
bancario  a  personal  con  vincu[o  laboral  de  la  instituai6n  pare  el  pago  de0  glro

bligaciones que,  por su  naturaleza de determinadas funciones o caracteristjcas d6 ciertas
reas  o  trabajos  indispensables  para  el  cumplimiento  de  sus  objetivos  institucionales,  no

puede  ser efectuados  de  manera  directa  par  la  oficina  de  opera-ciones,  Asi  mismo  eh  el
numeral  5.2  Los  Encargos  internos  seran  otorgados  excepcionalmente  para  los  siguientes

aias°osf:nfi:£),,Apdr8#Sj:i?on:Sed:eBAer:=d:a::i:t°Ci?in::tnetor:Striccionesjustificadasencuanto

Qiie,  mediante Nota de Coordinad6n  N° 053-2022-GRSM/DRE/UGEL-B/AGP,  de fecha  11
de abril de 2022, el Jefe encargado del Area de Gestion Pedagogica hace de conocimiento al
Jefe   de   Operaciones   que   s.olicitan   encargo   intemo   a   favor   del   profesor   FRANKLIN
CARDENAS RUIZ, para desarrollar el Plan del I Taller de educaci6n:  Planificaci6n Curricular
y Evaluaci6n  Formativa con  Docentes de las lI.EE.  EBR-2022; que se llevafa a cabo el  dia

iercoles 13-04-2022, con un costo que asciende a la suma de S/ 675.00

ue, con lnforme N° 0241-2022-GRSM-UGEL/PTO, suscrito por la Analista de Planificaci6n
y   i-resupuesto,   en   el   cual   hace   de   manjfiesto   que   esta   admjnistraci6n   cuenta   con
disponibilidad  presupuestal  para  el  encargo  intemo  a  favor del  profesor Franklin  Cardenas
Ruiz,  para desarrollar el Plan del  I Taller de educaci6n:  Planificaci6n Curricular y`Evaluaci6n
Formativa con Docentes de las ll.EE. EBR-2022;

Que,  con  Memorandum  N°  747-2022-GRSM-DRE/DO.00.uE.307,  de fecha  11  de abril  de
2022, el Jefe de Operaciones autoriza la proyecci6n de la resoluci6n para encargo intemo a
favor del  p.rofesor Franklin  Cardenas  Ruiz por la  suma de  S/ 675.00  (seiscientos. setenta y
cinco con 00/100 soles) para realizar el plan del I Taller de educaci6n: Planificaci6n Curricular
y Evaluaci6n Fomativa con Docentes de las ll.EE. EBR-2022;

Que,enesesentido,resultanecesarioemitirelactoadministrativodeautorizaci6ndelEncargo
lnterno,  a  nombre  del  profesor  FRANKLIN  CARDENAS  RUIZ,  trabajador de  la  entidad,  el
mismo  que  tend fa  por finalidad  de  realizar el  Plan  del  I  Taller de  educaci6n:  Planificaci6n
Curricular y Evaluaci6n Formativa con Docentes de las ll.EE.  EBR-2022;     .

Que habiendo puesto de manifiesto los considerandos
descritos y de acuerdo a la legislaci6n vigente;
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concluida la actividad  materia del
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identificado con DNI N° 00885852, para oubrir los gastos que se realizafa en el desarrolto del
Plan del I Taller de educaci6n: Planificaci6n Curricufar y Evaluaci6n Formativa con bentes
de las ll,EE.  EBR-2022, que se llevafa a cabo el dfa 13-04-2022;

aRllcl{LO SEquNDO. : Le persona autoTtzada det>oti guardar lee medldas de seguhded
necesarias pare La custodie del fondo encargado, asi como observar las normas aplicables al
caso pare su eiecuci6n, conforme le establece la Directive N° 005 Directiva del Procediniiento
para  le  Ejecuci6n  del  Gasto  por  la  modalidad  de  Encargos  otorgaclos  al  Personal  de  fa
lnstituci6n. Aprobado mediente Resoluci6n Director Regional N° 0396-2020-GRSM/DRESM;

ARTICULO  TERCERO.  -  El  profesoi.  FRANKLIN  CARDENAS  RULZ,  debefa  rendir cuenta
ddocumentada  por  los  gastos  efectuados,  dentro  del  plazo  de  tres  (03)  dias  habiles  de

presente encargo cuando esta se realiza en el pats,  bajo
sponsabilidad; caso contrario, se efectuafa la retenci6n de sus honorarios liasta po-r el monio

deudado (cuando se trata de actividades realizadas en el exterior, el plazo sera de Quince

ABIICUL0 CLJARTO. -  Autorizar a las Unidades de Contabiliclacl y Tesorerfa, a efectuar las
acoiones necesarias pare el cumplimiemo de fa ejecuci6n del gasto ptlblico en las etapas del
compromise, devengado y pagado.
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