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Beiiav!sta,      1  3   ABR.  ae22
VI8to:

Carta  N°  0524-2022-GRSM-DREro.O.00-UE  N°  307.RR.HH,  de  fecha  08  de  abn.I  de  2022,
Contrato  de  §ervjclo  pare  Aiixlljaros  de  Educaci6n  en  lnstituciortes  Educatives  Publ(Gas de  los
Niveles de Educaci6n lnicial y §ecundaria Basjca Regular y de log Nlve(e8 de Educeci6n ln'cial y
Primaria de Educaci6n 'Basica Especi.al,  de firfua 08 de abr„   del afio en ourso,  Memorando N°
614-2-2022-GRSM-DREroo.00.UE.307,  de fecha  25  de  maizo  de 2022,  Informs  N.  0183-A-
2022-GRSM-UGEunTO/SAC,defecha25demarzodelpresenteaFio,ydemasdooumentosque
se adjuntan a la presente, y;

_CONsfDEFIANDO:

Que,  es poli'tica del Ministerio de Educacj6n garantjzar el buen injcio del afio escolar conforme a
lasdisposicionesquesesefialanenlas"OrientacionesparaelDesarrollodelafioEscolar2021en`
las  ln§tituciones  Educativas  y  Programas  Educatjvos  de  la  Educacich  Basica",  aprobeda  par
Resoluci6n Viceministerial N° 273-2020-MINEDU";

Que, a trav6s de la Ley N° 30493 se regula la Politjca Remunerativa del Auxiliar de Educacl`6n en
laslnstituctonesEducativasPablicos,enelmarcodelaLeyN°29944,LeydeReformaMagisterial;
medianteDeeretoSupremoN°296-2016-EFmodificadoporelDecretoSupremoN°028-2018-EF,
modificadoporelDeoretoSupremoN°042-2020-EF,seestableceelmonto,criteriosycondiciones
de  la remuneraci6n  mensual,  las a§ignaciones y bonificaciones por condiciones especiales del
servicio,  Ios beneficios,  la remuneraci6n vacacional  y  las vacaciones truncas a otorgarse a  los
auxiliares de educaci6n nombrados y contratades;

Que,   con   Resoluci6n  Viceministerial   N°  023-2019"INEDU   se  aprueba   la   Norma  Teonica
denominada "Nomia para la coritrataCi-6n de Auxiliares de Educaci6n en lnstituciones Educativas
PablicasdelosnivelesdeEducaci6nlniclalySecundariaclelaEducaci6nBa8jcaRegularydeJo§
niveles de Educaci6n inieial y Primaria de la Educaci6n Basica E8pecial";

Que,lacitadanormae8tablecolosch{eriosyprocedimlento8paralaorganizacj6n.implomentacl6n
yejeoucf6ndelproco9odecontrataci6ndeAuniliare§d®Educactch,conejprap6sitodefortalecer
ygarantizarlacaljdaddgl§owlcloeducativo®nla§lnstituctono§Educ6tivesPablicasd®Educaci6n
Baslca  Regular (nivole§  lniclal  y  Sooundaria) y d®  Educacl6n  Basica  ESpgcial  (nlveles  lnlctal  y
Primaria);

Que,   segdn el artioulo 174° numeral  13 d® 18   0rdenanza  Reglonal N° 028-2018-GRSM/CR,  d®
fechadel10desetiembredel2018,eno1qu®re§uelvo"Aprobarlamodlflcacl6ndelRoglamento
deOrganizacj6nyFuncione8-ROFdelGobjemoR6gjonaldeSanMartjn,8oflalala8Funci'orie8de
la80ficina8deOperaciones-Educaet.ch:"Em/fl.rRaeo/"c/oncaAdm/n/thp!ivaoono/Amo/fo
doSuCo"o""queeeinterprofacomo91Ejeroiciodeautoridadjuri8diceionalquoun6rgano
practicadentrodeunmarcodeacct6n,mj8moquedetormina8u8lfmitesyalcances,Oeneralmente
se  rgfiere  al  area  de  ro8pomaabilidade8  a  atribucione8  qua  la  loy  18  atribuye  a  un  drgano
adminjstrativo;enelpre-sentecasolaOricinadeOperacioneshaconsideradopertinentecontrctaf
los serviCi.os de un profesional, todo esto  atendiendo a las necesidades actuale§ de la instftuci6n
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y   riecesario   que   emjta   lag   resoluciones   que   satisfagan   lo§   rapuchmientos  y   necesidades
instjtucjonales;

EstandoaloinformadoporelJefedeReoursosHumanosoquienhagasusveces,yvisadoporel
AreadeGesti6nAdministrativayelAreadeGesti6nlnstitucjonaldelaUGEL;y;

DeconformidadconlaLeyN°28044,LeyGeneraldeEducaci6n,LeyN°30493-"Leyqueregula
la politica remunerative del Auxiliar de Educaci6n en las lnstituciones  Educativas  Pablicas,  en el
marco de la Lay 29944,  Ley de Reforma Magisterial",  Ley N° 31365 que aprueba el presupuesto
del sector pdblico para el Afio  Fiscal 2022,  Deneto  Supremo  N° 004-2013-ED que aprueba e]
ReglamentodelaLeydeReformaMagisterialysusmodificatorias,yelDecretoSupremoN°ool-
2015-MINEDU,   que  aprueba  el  Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones  del  Ministerio  de
Educaci6n;yelReglamentodeOrganizaci6nyFuncionesaprobadoporelGobiemoRegtonal;

SE RESuELVE:

ARTicuLO1°.-APROBARELCONTRATO,porserviciospersonalessegunelanexoqueforma+

partedelapresente,suschtaporlaUnidadEjeoutorayelpersomaldocentequeacontinuaci6nse
jndica:

pare  el  mejor,  eficiente  y  eiicaz  funcionamiento  del  servicio  ;-dT==i=;Tit;;E=
requerimiento     instifucjonaL   es  que  dicho  contrato  §e  reali2ara  con  sa'dos   prosupuesfales
pertenecientesa.§taentidadpubllca:porfantoyd6acuerdoasusath'bucionesretsultapertinente
y   necesario   que   emjta   lag   resoluciones   due   §fitiofanan   1^-   r~ii^J-!--I--

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC.  DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

REGIMEN PENSIONARIO

TmjLO yto GRAcO

DATO8 DE LA PLAZA:

NIVEL Y/a MODALIDAD

INSTITuCION EDUCATIVA

DISTRITO Y PROVINCIA

CARGO

DATOS DEL CONTRATO:

No DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

JOR NADA LABORAL

JUAN MANUEL SALDARA UPIACHIHUA

DNi NO 4072er59

MASCuLINO

O9toeri979

AFP INTEGRA

SECUNDAFUA COMPLETA

E.B. Ft eEcuNDARIA

cO§O "ABRAHAM CARDENAS RULZ"

BELLAVISTA

AUXILIAR DE EDUCActoN

7236

CARTA N® 0524-2022

Pesde e[ 01/a"2022 Iiasta el 30/0¢/2022

30 Horas Pedag69icas

ARTICULO2°.-ESTABLECERqueelconti.atosuscritopuedeserresueltoporalgunasdelas
causale§sefialada§enleClausulaSextadelcontratosuschtoentrelaAutgridadAdministrativay
el Auxjliar de Educacj6n;
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ARTICULO 3°.  - AFECTESE a  la  cadena  presupuestal  correspondieute de acuerdo al Tex±o
UnicoOrdenadodelClaslflcadordeGastos,falcomolodisponeLaLeyN°31365queapruebael
presupuesto del sector pdbllco p8ra el Afro Fjscal 2022;

ARticuLO  4.. - NOTIFICAR, la presente resoluci6n a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley;

@§glstrese, corm:an±quese y anhfoese
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