
"Afro del Fortalecimiento de la Soberaria Nacional -

N°  0  i O' 1    -2022-GRSM/DRE/DO-OO.UE.307
Bctlaviso        19  ABR.2022
Vistct

La   carta   N°   0550-2022€RSMDRE/D.O.00-U.E.   N°   3o7-
RR.HH, de fecha 18 de abril de 2022, Memorando N° 808-2022GRSMDRE/DO.00.UE.307,
de fecha 18 de abril del afio en curse, lnforme N° 0260-2022€RSM UGEL/Pl.O, suscrito por
le     Analista     de     Planificaci6n     y     Presupuesto,     Memorando     N°     803-2022€RSM-
DRE/DO.00.UE.307, y demas documentos que se anexah a fa presente;

CONSIDEENDO:

Que,  el art{cuto 73 de fa Ley N° 28044,  Ley General de Educaci6n, establece que fa Unidacd
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afinidacl geogfafica, cultural o econ6mica y facilidades de comunicaci6n, en concordancta con
las politicas nacionales`clejescentralizaci6n y modernizaci6n de gesti6n del Estado;
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actividadmateriadelencargo,salvocuandosetrat6deactMdadesdesarrolladasenelexterior
del pats en cuyo caso puede ser de hasta quince (15) dias calendario;

Que,  es Politica del  Ministerio de Educaci6n y de la  Unidad  de Gesti6n  Educativa  Local  N°
307  -  Bellavista  dar  respuesta  a  las  solicitudes  presentadas  por  el  personal  docente,
administrativos y usuarios en general a fin-de garantizar el  desenvolvimiento de una  buena
administraci6n dentro de los alcances de las nomas legales vigentes;

Qile, por Ley N° 27658 se declar6 al Estado Peruano en proceso de modemizacj6n pare lograr
su mayor eficiencia a fin de una mejor atenci6n a la ctudadania priorizando los recursos del
estado;  en  ese  sentido  mediante Ordenanza  Regional  N°035-2007-GRSM/CR,  el  Consejo
Regional  de  San  Martin  declaro  en  proceso  de  modemizacion  la  gesti6n  del  Gobiemo
Regional de San Martin;

Que, de acuerdo a la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF77.15 para el Afro Fiscal -2007,
aprobaclo  por  Resoluci6n  Directoral  N°  002-2007-EFfi77.15,  Articulo  40°,  el  uso  de  esta
modalidad debe regularse mediante Resoluci6n del Director General de Administraci6n o de
quien  haga sue veces,  estableciendose que,  para cada caso,  se realice la descripci6n  del
objeto del "Encargo°,  los conceptos del gasto, sue montos maximos,  las condiciones a que
debensujetarselasadquisicionesycontratacionesaserrea]iza`dasyeltiempoquetomafael
desarrollo  de  las  mismas,  sefialando  el  plazo  pare  la  rendici6n  de  cuentas  debidamente
documentada,  la  que  no  debe  exceder  los  tres  (3)  dfas  habiles  despu6s  de  concliiida  laI....,           ___,,_I__  __  -I  -,A-I-I

ue, con Resoluci6n Directoral N° 036-2010-EF77.15, modificada por Resolud6n Directoral_  __  _ _ _J±.__±--I .-,,,-- :-+~-
materia  de  procedimiento  y  registro

relacionados a la adquisici6n de bienes y servicios y establecen plazos y montos limites para
operaciones de "Encargos" a personal de la lnstituci6n;
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N°   o4o-2011-EF/52.03,   se  dictan   disposiciones  en
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Que, de acuerdo con la Resoluci6n Directoral

REGIONAL DE EDuCAC16N

N° oo4-2o09-EFff7.15 y
N°o4o-2ol1-EF/52.03,elEncargoalpersonaldelalnstituci6nconsisteenlaentregadedinero
rnediantechequeogirobancarioapersonaldelainstituci6nparaelpagodeobligacionesque,
porlanaturalezadedeterminadasfuncionesocaracteristicasdeciertastareasotrabajosson
indispensables para el cumplimiento de sus objetivos institucionales;

Que mediante Resoluct6n  Directoral  Regional  N°  0396-2020-GRSM/DRESM  se aprileba  la
Directiva  N°005-2020-GRSM-DRESM/DO aNormas y procedimientos  para  la administraci6n
de fondos otorgados bajo la modalidad de encargos intemos a personal de la DRE,  UGEL y
Oficinas de Operaciones;

Resoluci6n Directoral

g#%cELAD,MPERNETCoTSIVSA##A-3°M2i&-|%5SRAY8?5E-38'F8#5oDB'£jT6LApfottDNA°LFDxpDSDE
ENCARGOS INTERNOS A PERSONAL DE LA DRE, UGEL Y OFICINA DE OPERACIONES"

Ia cual sefiala en capitulo V DISPOSOCIONES COMPLEMENTARIAS 5.1  El otorgamiento
fondos bgjo la modalidad de encargos intemos consiste en la entrega de dinero mediante

eque  o  giro  bancario  a  personal  con  vinculo  laboral  de  la  in§tituci6n  pare  el  pago  de
bligaciones que,  por su naturaleza de determinadas funciones a caracteristicas de cl.ertas

tareas  a trabajos  indispensables  pare  el  cumplimiento de  sus objetivos  institucjonales,' no
puede  ser  efectuados  de  manera  directa  par  la  oficina  de  operaciones,  Asi  mjsmo  en  el
numeral  5.2  Los  Encargos intemos sefan  otorgados excepcionalmente  para  los siguientes
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Que,  mediante Nofa de Coordinaci6n  N° 067-2022-GRSM/DRE/UGEL-B/AGP,  de fecha  12
de abril de 2022, el Jefe encargado del Area de Gestion Pedagogica hace de conocimiento al
Jefe   de   Operaciones   que   solicitan   encargo   intemo   a   favor   del   profesor   FRANKLIN
CARDENAS RUIZ, para desarrollar el Plan del I Taller de educaci6n:  Planificaci6n Curricular
y Evaluaci6n  Formativa con  Docentes de lag ll.EE.  EBR-2022; que se llevara a cabo el dfa
martes 19-04-2022, con un costo que asciende a la suma de S/ 360.00

Que, con. Informe N° 0260-2022-GRSM-UGEL/PTO, suscrito par la Analista de Planificaci6n
y   Presupuesto,   en   el   cual   hace   de   manifiesto   que   esfa   admjnistraci6n   cuenta   con
disponibilidad  presupuestal  para  el  encargo  intemo a favor del  profesor  Franklin  Cardena§
Ruiz, para desarrollar el Plan del  I Taller de educaci6n:  Planificaci6n Curricular y Evaluaci6n
Formatjva con Docentes de las ll.EE, EBR-2022;

Que,  con Memorandum  N° 808-2022-GRSM-DRE/DO.00.UE.307,  de fecha  18 de abn.I de
2022, el Jefe de Operaciones autoriza la proyecci6n de la resoluci6n para encargo intemo a
favor del profesor Franklin Cardenas Ruiz por la suma de S/ 360.00 (trescientos sesenta con
00/100  soles)  para  realizar  el  Plan  del  I  Taller  de  educacj6n:  Planificaci6n  Curricular  y
Evaluaci6n Formativa con Docentes de las II.EE. EBR-2022;

Que,enesesentido,resiiltanecesarioemitirelactoadministrativodeautorizaci6ndelEncargo
lnterno,  a  nombre del  profesor FRANKLIN  CARDENAS  Rulz,  trabajador de  la entidad,  el
mismo  que tend fa  por finalidad  de  realizar el  Plan  del  I  Taller de educaci6n:  Planificaci6n
Curricular y Evaluaci6n Formativa con Docentes de lag ll.EE.  EBR-2022;

Que habiendo puesto de manifiesto los considerandos
d6scritos y de acuerdo a la legislaci6n vigente;
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SE RESUELVE:
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DNI NI 00885852, para oubrir toe gastos que se realizafa en el desarrollo del Plan del I Taller
cte  educaci6n:  Planifieacj6n  Curricular y  Evaluaci6n  Formativa  con  Docentes  de  las  ll.EE.
EBR-2022, que se Mevara a cabo el clfa 19-04-2022;

ARTlquLO SEqung. - Le persona autodeda detich ouardar Lee nedidas de eoguldad
necesarias para fa custodfa del fondo encargado, asi coma observar las nomias aplicables al
caso pare su ejeouci6n, oonforme le establece fa Directive N° 005 Directiva del Prooedimiento
para  la  Ejecuci6n  del  Gasto  por  le  modalidad  de  Encangos  otorgados  al  Personal  de  fa

0396-2020-GRSM/DRESM;lnstituci6n. Aprobado mediante Resoluci6n Director Regional N°

RTICULO TERCERO.  -  EI profesor FRANKLIN  CARDENAS  RUIZ,  debefa  rendjr cuenta
ooumentada  por  los  gastos  efectuados,  dentro  del  plazo  de  tree  (03)  dias  habiles  de

concluida fa actMdad materia del presence encargo cuando esta se realiza en el pats,  bajo
responsabilidad; caso contrario, se efectuafa fa retenci6n de sus rionorarios hasta por el rnonto
adeudado (cuando se trata de actividades realizadas en el exterior, el plazo sera de Quince
(1 5) dfas;

ARTICULO CUAJve. -  ALitottzar a lee Unldadee de Contatlllded y Tcaororfe, a etocfro lan
acciones necesarias pare el cumpliniento de fa ejecuci6n del gasto ptlblico en las etapas del
compromiso, devengado y pagado.

Qggistrese, com;undquese y a;ndifalese
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