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307-RRHH, de
abril   de  2022,
documeiitos qLie se a

Que, es Politica de
No 3o7 -Bellavista

- 2022- GRSM/DREmo-OO.uE.307
Bellavisfa,

2 0   ABC.  2822
Visto,
La carta N° 0529-2o22-GRSM-DRE/D.O. 0o-uE No

11  de abril de 2022, escrito con registro N® 3434, de fecha 11  de
to  Administrativo   de   Servicio   N°  000052-2017,      y   demas
untan a la presents;

cONsiDEFunDo:

Educaci6n y de la Unidad de Gesti6n Educativa Local
ar respuesta a las solicitudes presentadas pot el personal docente,

3::i:i:T#!i%t#adn;°nstr:nd8:g:rail;anfifsd:eg,:rsa:8=ra:I,:ge:,e£Vv::Vi%j::;todeuna
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una  modalidad
presente norma,
fegimen  laboral
administrativas

de contrataci6n  laboral  privatjva del esfado.  Se regula  por la
encuentra a la Ley de Bases de la Carl.era Administrativa,  el
actjvidad  privada,   nj  a  otras  normas  que  regulan  carreras

::£i:I.es:
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Bellavi8ta;

Que, segan el artfoijlo N° 10 de la Ley N° 29849, en concordancia con el literal c) de la

:'safg#±:j%eus:TEi6:#£r:o&:[mfn?sn:=i:oAd:ms:i:tj:::°sed:utfnegT:Cj::r:Np°or°v2o5,-u2n°€:
unilateral  de  EI Co
anticipaci6n  de  tre
autorice un plaza

Que, el literal C) d
Contrato Adm i nist
En  este  caso,  el

ratado.  En estos casos, debefa comunicar a la entidad con  una
ta  (30)  dras  naturales  anteriores  al  cese,  salvo  que  la  entidad

iculo 13° del Decreto Supremo 075-2008-PCM establece que el
de Servicios 8e extingue por Decisi6n unilateral del contratado.



naturales  previo8  al  cese,  Este  plazo
puede ser exonerado por .la autoridad competente de la entidad por propia iniciativa
o a pedido del contratado. En este dltimo caso, el pedido de exoneraci6n se entendera
aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dra natural de presenfado:

contratante  con  una  anticipaci6n  de  30  dfas

En este sentido y en vista que el administrado presento su renuncia con fecha 11  de
abril del presente ado, y teniendo en cuenta qiie el plazo para presentar la renuencia
es de  30 dras  natura]es y que dicho  plazo  pLiede sor oxonorado  per la  autorldad
competente;  se  debe  tener  por  aceptada  su  renuncia  a  la  plaza  de  Personal  de
VIgilancta en la ll.EE N° o084 "Andfes Avelino Caceres Dorregaray, jurisdicci6n de la
UGEL - Bellavista;

N°.  307-RR-HH, de fecha 11  de abril de 2022, el area de Reeursos Humanos s6licita a
esta oficina  la  proyecci6n de la  Resoluci6n  pare extinguir el  contrato de  Karlo Miguel
Tello Saavedra al cargo de Personal de VIgilancia regulado par el Decreto Legislativo N°
1057 en la ll.EE N° 0084 "Andfes Avelino Caceres Dorregaray;

Que      ha`biendo      puesto      de     manjfiesto      los
considerandos descritos y de conformidad con la legislaci6n vigente;

Que,  mediante  Carta  N°  0529-2022-GRSM-DRE/D.O,OO-UE

§E RESUELVE:

ARticuLO PRIMERO.  - EXTINGASE EL CONTFIATO a partir del 0804-2022, por fa
causal de Renuncia Voluntaria, del Contratado KARro MIOuEL TELLO SAAVEDRA,
iclentificado con DNI N° 45598744, suscrito por fa Unidad de Gesti6n Educativa Local de
Bellavista  y  el  personal  antes  citado,  como  Personal  de  VIgilancia  regulado  por  el
Decreto Legislativo N° 1057 en fa ll.EE N° o084 "Andfes Avelino Caceres Dorregaray,
aprobado medjante Contrato Administrativo de Servicios N° 000052-2017, y` fa Adenda
N° 015, Adenda N° 016 AI Contrato Administrativo de Servieios N° 000052-2018;

ARTicuLO   SEGUND_a_.-   DEJAR   SIN   EFECTO   fa  Adenda   N°   016   AI   Contrato
Administrativo de Servicice N° 000052-2018, emitida por fa UGEL-Behavista:

ARTfcuLO  TERCERO_.- NOT[FfQUESE  al  interesado  fa  presente  Resoluci6n  en  fa
forma y modo establecido por Ley, para su conociniiento y fines pertinentes;

a§g±strese,cowl:u;ndqueseyanftfuese
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