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Visto:

La carta N° 0073-2022-GRSM-DRE/D.O.00-U.E.
N° 307-RR.HH, de fecha 14 de enero de 2022, Memorando N° 040-2022-GRSM-
DRE/DO.O0.UE.307, de fecha 14 de enero.del afio en curso, informe N° 0014-2022-
GRSM-UGEL/PTO/, Informe N° 004-2022-GRSM-DRE-UGEL N° 307-0AJ/A, y demas
documentos que se anexan a la presente; ot

CONSIDERANDO: PRI P
Que, de acuerdo a lo previsto por el articulo 191° de Ia
2 Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo dnico de la Ley N°. 30305, que
7/ establece que “Los gobiernos regionales tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. Coordinan con las Municipalidades sin
interferir sus funciones y atribuciones: Yy en su articulo 192° inciso 1) dispone que los
Gobiernos Regionales sean competentes para aprobar su organizacién interna y su
presupuesto; : ‘

Que, el Gobemnador del Gobierno Regional de San
Martin, tiene la atribucién de designar y cesar al Gerente General Regional, a los Gerentes
Regionales y a los Funcionarios de Confianza, tal como lo dispone el literal ¢) del articulo
21 de la Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales - Ley 27867 y su modificatoria, Ley N°.
27902;

Que, mediante Decreio Regional N°. 003-2013-
GRSM/PGR, de fecha 12 de noviembre dei 2013, se delegd al Gerenté General Regional,
Gerentes de Linea y Directores Regionales Sectoriales, segtin corresponda a efectuar las
designaciones pertinentes para ‘la implementacién de la Unidades Orgénicas bajo su. .
responsabilidad, creadas en el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobaqé- v
mediante Ordenanza N°. 003-2013-GRSM/CR, asi como a realizar las reubicaciones'y . -

reasignaciones de personal que correspondan;

Que, el numeral 1) del articulo 4 de la Ley N°. 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, sefiala que el funcionario plblico es aquel que desarrolla
funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa, que representan al
Estado o a un sector de Ia poblacion, desarrollan Politicas del Estado y/o dirigen
organismos o Entidades Piblicas. El Funcionario Plblico puede ser: a) de eleccién popular
directa y universal o confianza politica -originaria. b) de nombramiento y remocién
regulados. c) de libre nombramiento y remocion, asi mismo su numeral 2), refiere que el
Empleado de confianza, es; ¢l que desempefia cargo de confianza técnico o politico,
distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o
remueve libremente y en ningln caso ser4 mayor al 5% de los servidores publicos-: "
A\ existentes en cada entidad. Ei Consejo Superior del Empleo Publico podra establecer ..
i limites inferiores para cada entidad. En el caso del Congreso de la Replblica esta..’
J disposicion se aplicara de acuerdo a su Reglamento. Asftambién el numeral 3) del mismo..". - .
articulo sefiala que el Servidor Pdblico, se clasifica en: a) Directivo superior; Ef que:: -
desarrolla funciones administrativas relativas a la direccién de un 6rgano programa
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2\ o proyecto, la supervision de empleados pablicos, la elaboracion de polfticas de
Iz} actuacién administrativa y Ia colaboracion en la formulacién de polfticas de gobierno
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Que, la Primera Disposicion Complementaria Final, de
la Ley 29849, Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del DL
N°. 1057 y otorga derechos laborales, establece, que; “El personal establecido en los
numerales 1), 2), e inciso.a) del numeral 3) del articulo '4 de la Ley 28175, Ley Marco
del Empleo Pdblico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057, estan excluidos de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho
decreto Ieglslattvo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza
organica confenida en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de Ia entidad”;

Que, Ila Cuarta Disposicion Complementaria
Transitoria del Decreto Supremo N°. 075-2008-PCM, Reglamento del DL N°. 1057, refiere,
que, “Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se
encuentran sometidos a las reglas de duracién del confrato, procedimiento, causales

de suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Les son de
7 aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia”; e

Que, el Tribunal Constitucional, en la sentencia
recaida en el expediente N°. 03501-2006-PA/TC, sefialo, que “Los trabajadores comunes
gozan del derecho de acceder a un puesto de trabajo en el sector pubhco tienen estabilidad
en su trabajo y no pueden ser despedidos arbitrariamente, segin la STC 0206-2005-
AA/TC. Mientras_que los que asumen.un cargo de confianza estan supeditados a la
“confianza”, valga la redundancia, del empleador. En este caso, el refiro de la misma es
invocado por el empleador y constituye una situacién especial que extingue el contrato de
trabajo -al ser de naturaleza subjetiva, a diferencia de los despidos por causa grave, que
son objetivos. Por lo tanto la designacion de un cargo directivc o de confianza en la
administracién pdblica, es.de caracter temporal, pues esta sujeta a la decision de la
autoridad competente;

Que, la designacién del personal establecido en los

numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del -

Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del DL 1057, exige la
permanencia a tiempo completo y dedicacion exclusiva de los funcionarios quienes
deberan atender de manera permanente las funciones asignadas, como corresponde a la

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del
Estado, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV, sobre Descentralizacion Ley
Ne°. 27680, Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N°. 27867, modificada por la
Ley N°. 27902, en el cual se les reconoce a los Gobiernos Regionales Autonomia
Politica y Administrativa en los asuntos de su competencia; y la Resolucién Directoral
Regional N° 0727-2021-GRSM/DRE, de fecha 24 de mayo del 2021, que designa al
C.P.C ROBERT JULIAN ALMENARA CARDENAS, como jefe de la Oficina de
Operaciones de la Unidad Ejecutora. N°. 307-Educacién Bellavista, de la Direccion
Regional de Educacién del Gobierno:Regional de San Martin, a partir del 24 de mayo
al 24 de agosto del 2021 y con fodas las prerrogativas y funciones inherentes al cargo,
y la Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR, que aprueba la ‘modificacion del
ROF del Gobierno Regional de San Martin y-con las visaciones respectivas;

. NS

Que, con el Informe N° 001-2022-GRSM- -
DRE/D.0.00-U.E. N° 307-RR.HH, de fecha 04 de enero de 2022, suscrito por_el:
oS

responsable de la Oficina de ‘Recursos Humanos, manifiesta que para atender a Ia
necesidad de contratar con un personal en el Area de Informética de la Sede Administrativa
2
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~ UGEL Bellavista, es que solicita a contratacién de un personal para que cumpla las
funciones que esta area requiera:

Por tanto, mediante Informe N° 004-2022-GRSM-
DRE-UGEL N°307-OAJ/A, suscrito por la Asesora Legal de la UGEL Bellavista OPINA
que resulta procedente realizar la contratacién del personal bajo la modalidad de
Contratacién Administrativa de Servicios ~CAS CONFIANZA, para el puesto de Analista
en Tecnologia e Informacién,

Que, segin el Memorando N° 002-2022-GRSM-
DRE/DO.00.UE.307, de fecha 04 de enero del afio en curso, el Jefe de Operaciones remite
al Responsable de la Oficina de Recursos Humanos opinién favorable para la contratacion
de 01 plaza en el cargo de Analista en Tecnologia e Informacion, por el régimen laboral de
Contrato Administrativo de Servicio — CAS CONFIANZA;

Por tanto, mediante Carta N° 0073-2022-GRSM-
DRE/D.0.00-UE.N°307-RR.HH, de fecha 14 de enero de 2022, el area de Recursos
Humanos solicita la proyeccién de la Resolucién designando como Analista en Tecnologia
e Informacién de la sede administrativa UGEL Bellavista a la Ing. LUZ NEIDA REQUEJO
PERALTA; :

Que habiendo puesto de manifiesto los considerandos
descritos y de conformidad con la legislacion vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir del 01 de enero al 31 de marzo de 2022, a
la Ing. LUZ NEIDA REQUEJO PERALTA, identificada con DNI N° 71870916, en el
cargo de Analista en Tecnologia e Informacion de la sede administrativa UGEL Bellavista,
bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057;

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a la parte interesada, del contenido de la presente
resolucion, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y archivese
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