“Aﬁq del Fortalecimiento de Ia Seberania Nacional ”
_ -2022- GRSM/DRE/DO-OO.UE.307 -EB
I Bellavista, 1 7 ENE 2&22

Visto:

La carta N° 0065-2022-GRSM-DRE/D.0.0.00-U. E.
N°® 307-EB/RR.HH, de fecha 14 de enero'del 2022, Memorandum N° 030-2022-GRSM-
DRE/D0.00.UE.307, de fecha 13 de enero del 2022, informe N° 001 0-2022-GRSM-
de 2022, suscrito por Ia Analista de Planificacion y

UGEL/PTO, de fecha 13 de enero :
Presupuesto, y de(_nés documentos que se anexanala presente;

’ CONSIDERANDO:

.
T

Que, el articulo-76° del Capitulo IV de Ia Ley Ne
n, concordante con el articulo 146° de D.S. N° 011-.

28044, Ley General de Educacié |
finen que la Direccién Regional de Educacion es un '

2012-ED de su Reglamento, de
0 educativo en e *

-

- brgano especializado del Gobier
~ ambito de su respectiva circunsq

no Regional, responsable del servici

ripcion territorial;

Que, mediante Ley N° 28693, aprueba la Ley General del Sisterna
Nacional de Tesoreria, que tiene por-objeto establecer las norm
tesorerfa, en concordancia con lo dispuesto en Ia Ley N° 281

Administracién.Financiera del Sector Publico;

--Q

12-Ley Marco de Ia"

ue, con Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector

I N° 003-2005-

Pablico para

as fundamentales de ..

el Afio Fiscal 2022,
del Sistema Naciona

Yy la Resolucién Directora

I-de Tesoreria N°

la cotrecta utilizacién de los recursos

28693 se debe estable
Financieros del Fondo

EF/77.15 y la Ley General
cer los procedimientos para
de Caja Chica, con la fuente

Seanrscaja ¢

de financiamiento: Recursos Ordinarios dentro del marco de [a normatividad vigente;
A o

on Directoral Regional N°

) Que, asimismo, con Resolucj
RE, de fech
GRSM-DRESM/D
enelA ,
Ejercicio Fiscal 2020, Yy que en su articul
operaciones de las distintas unid
seguimiento y supervision de |a citada directiva;

0043-2020-
001-2020- °

0

. . Que, el numeral 6.1.1 de Ia seccion
citada en el parrafo anterior establece que: “La apertura Yy asignacion
hica en la Direccién ‘Regional de Ed
y las Oficinas de Operaciones de

VI de Ia directiva *
del fondo fijo para °
ucacion, las Unidades de Gestién Educativa

S,
~\«,“j‘l}.jecal las Unidades Ejecutoras serén autorizadas




San. Martingg

GOBIERNO REGIQNAL
B +EF Dol y @ ath wvnso!

fondo, el titular y suplente responsable de su admlmstramon el monto maximo para: .

cada adquisicion, asi como los procedimientos y plazos para una adecuada rendncnén de”

cuentas documentada; o
Que, el numeral 9.1 de las dlsposmones trans:tonas
de la directiva referida en los, considerandos precedentes, establece que el monto
maximo para cada pago’con: cdrgo-a la caja chica no debe exceder al 20% de la UIT
vigente es decir S/860.00 (ochoc1entos sesenta y 00/100 soles);

Que, ¢l numeral 9.2 de las disposiciones transitorias de
la citada norma, establece que excepcionalmente por razones justificadas el director de la
DRE, UGEL y/o Jefe de Operaciones seglin sea el caso podra autorizar pagos por montos
mayores a S/860.00(ochocientos sesenta y 00/100 soles), hasta S/1 500. 00 (Un mil

'/’a’ggg;@ ientos y 00/100 soles),
TN %2 Que, con la finalidad de atender en forma oportuna el

“’ ag.p de gastos menudos, urgenies y no programables gue demanden su cancelacién

- "b,,( WNmmedlata de adquisicién de bienes y prestacnon de servicios que se efectien por razones de
0

Caja Chica;
Que, bajo ese marco normativo’ mediante memorando ’
N° 030-2022-GRSM-DRE/DO.0O0.UE.307, de fecha 13 de enero del 2022, suscrito por el
Jefe de Operaciones, y la carta N° 0065-2022-GRSM-DRE/D.0.00-UE N° 307-RRHH, de
fecha 14 de enero del afio en curso, suscrito por el Responsable de Recursos Humanos, en
las cuales autorizan a esta oficina proyectar la Resolucién de Apertura de Caja Chica a favor
del Economista Ameérico Pérez Santoyo;

Que, a. fin de dar cumpllmlento con las directrices
establecudas en la Directiva N° 001-2020-GRSM-DRESM/D, es menester emitir el acto
resolutivo correspondiente, por lo que estando a los considerandos precedentes;

&géggg% i SE RESUELVE:
Aok ARI ARH'ICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, la apertura del Fondo de caja Chica de la Unidad
o de d& Gestion Educativa Local de Bellavista y de la Oficina de Operaciones de la U.E-307,
; para el ejercicio 2022, destinado Unicamente a gastos menores que demanden su
~“cancelacion inmediata que por su finalidad y caracteristicas no pueden ser debidamente
programadas con recursos provenientes de la Fuente de Financiamiento, Recursos
Ordinarios y /o Recursos Directamente Recaudados hasta por un monto de $/2,000.00

(DOS MIL Y00/100 SOLES);

5 X
R

ARTlCULO SEGUNDO. - DESIGNAR, para el gjercicio 2022 al Economista AMERICO
PEREZ SANTOYO, identificado con DNI N° 70813316 como encargado fitular del
manejo del Fondo Fijo para Caja chica de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Bellavista y de la Oficina de Operaciones de la U.E-307;

ARTICULO TERCERO. - ESTABLECER que los Fondos para Pagos en Efectivo y/o
Caja Chica para la Direccién Regional de Educacién y la Oficina de Operaciones de la
U.E -307 es la siguiente estructura funcional programética:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

~~%%) o PLIEGO : : GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
' «  UNIDAD EJECUTORA : 307 BELLAVISTA

e
!

Y e
‘meoeSIdad y eficiencia, resulta necesario emitir la resolucién pertinente para la apertura de 7 . .0




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION 0 0 0§

Ne3s R\ (e8y8¥8] (niDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL BELLAVISTA ULE. 307
ComERnEITIO OFICINA DE OPERACIONES

e PROGRAMA : {9001) ACCIONES CENTRALES
e PRODUCTO/PROYECTO : (3999999) SIN PRODUCTO
e ACTIVIDAD : (5000003) GESTION ADMINISTRATIVA
e FUNCION : (22) EDUCACION
DIVISION FUNCIONAL : (006) GESTION
GRUPO FUNCIONAL : (0008) ASESORAMIENTO Y APOYO
SECUENCIA FUNCIONAL : META 43

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA:

GRUPO GENERICO : (2.3) BIENES Y SERVICIOS
o FUENTE DE FINANCIAMIENTO : (09) RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : (1-00) RECURSOS ORDINARIOS

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE, a través de la secretaria general al profesional

s, comprendido en la presente resolucion y a las instancias administrativas pertinentes
" \ para su conocimiento y acciones de Ley.
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